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◆日本のIT従事者は約100万人

◆プログラマはそのうちの20％にも満たない

◆エンジニア倍増計画2020

◆ IT業界への入り口は新卒しか無い現状

◆メディアファイブの入り口

新卒（文系中心）、中途、虎の穴（一般向け）

◆未経験の若者に付加価値をつける

◆未経験でも半年でPGになれるカリキュラム

◆IT企業を選ぶポイント

はじめに・・
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メディアファイブ株式会社 （Media Five Co.）

【設 立】 1996年6月

【事業内容】

・ソリューション事業

ソフトウェアの受託開発

ＩＴエンジニアの人材提供

OFFICE DOCTORサービス提供

・スクール事業 ITプロ育成スクールの運営

・工事関連事業 株式会社匠工房

・飲食事業 「スイス料理店ハウゼ」の運営

会社概要



【資 本 金】 1億8982万5千円

【従業員数】 197名 ＃2018年5月末現在

【平均年齢】 32.2歳 ＃2018年5月末現在

【本 社】

福岡市中央区薬院一丁目1番1号

薬院ビジネスガーデン6階

【東京営業所】

東京都港区東新橋二丁目8番5号

東京茶業会館 4階

6

会社概要
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会社概要
【株式会社匠工房】

福岡市博多区博多駅一丁目9番11号 大成博多駅東ビル1階

【スイス料理ハウゼ】

福岡市中央区白金1-21-13 クレッセント薬院2階

【メディアファイブ保育園 薬院】

福岡市中央区薬院一丁目1番1号 薬院ビジネスガーデン1階

【主要取引先】

ＮＳＳＬＣサービス株式会社

九州ＮＳソリューションズ株式会社

株式会社パルスシステム

楽天カード株式会社

株式会社日本コンピュータコンサルタント など

【Ｕ Ｒ Ｌ】 http://www.media5.co.jp/



福岡市東区西戸崎において、ソフトウェアの受託開
発を目的として有限会社メディアファイブを設立。

本社を福岡市中央区天神へ移転。
一般労働者派遣事業認可を取得しITエンジニアの
提供を開始。

ITエンジニア育成研修を開始。

福岡証券取引所Q-Board市場へ株式上場。

1996年 6月

2000年12月

2001年 1月

2006年10月
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会社の沿革



オフィス巡回型エンジニアリングサービス
「OFFICE DOCTOR」開始。

株式会社匠工房の株式を取得し、子会社化。

「スイス料理ハウゼ」の店舗運営（飲食事業）を
開始。

「メディアファイブ保育園 薬院」を開園。

2010年 9月

2011年 7月

2016年 4月

2017年 5月
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会社の沿革



企業理念

「 優秀なエンジニアを九州・福岡から輩出し、

最高のサービスを顧客に提供することにより、

ＩＴ技術を文化として広く世界に伝達する。 」
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なぜ、未経験者がプログラマーになれるのか？？

【一般的な研修】

講義形式による、３ヶ月間の研修

→講義は決められた期間で終わり

【メディアファイブ】

自学自習形式による、平均半年間の研修

→基本から始めて、卒業課題がクリアできるまで終わらない
＃このスタイルだと経験は問われない

スクール事業（虎の穴）
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研修のゴール

↓

現場で通用するエンジニアを育てる
＃検索能力
＃質問能力
＃コミュニケーション能力

現場からの逆引きでカリキュラムを構成

スクール事業（虎の穴）
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スクール事業（虎の穴）
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ソリューション事業
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BtoB
運用・サポート

BtoBソリューション
グループ（福岡・東京）

運用・サポート
グループ（東京）

BtoCソリューショングループ
（本社内）

ソフトウェアの受託開発
OFFICE DOCTORサービスの提供BtoC：

： ITエンジニアの人材提供



システム開発の商流
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エンドユーザー（システムが必要な企業）

元請け（BtoC） 元請け

下請け（BtoB、運サポ）

下請け（BtoB、運サポ）

＃社内開発

＃客先常駐

＃請負契約

＃派遣契約、準委任契約



BtoBソリューショングループ

uプログラマ、システムエンジニア等のＩＴエンジニアを
顧客へ提供する。

u主な対象業務は、プログラム製造業務やネットワーク
構築及び保守・運用業務で開発言語は、Web系の
言語(Java、PHP、C♯等)が主流である。

u主な取引先は、大手メーカー関連の開発会社や、
大手ITベンダー等である。
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運用・サポートグループ

u東京地区を中心に、大規模な基幹システムの
運用・サポート業務に従事している。

u高スキルを背景とした高収益性グループである。
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u業務改善・コスト削減等の観点から顧客の問題点を
ITで解決する。

u対象システムはWeb系の各種システム。開発言語は
Java、PHP等である。

u大手メーカー関連IT企業の製品開発や大手学習塾
のシステム、中小企業の業務アプリケーション、
ホームページ製作、ネットワーク回線工事など様々な
業務の実績がある。

BtoCソリューショングループ（白金の梟チーム）
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BtoCソリューショングループ（獏雲！チーム）

uOFFICE DOCTOR（オフィス巡回型エンジニアリング）
サービスの提供を行う。

u獏クラウドサービス（安全安心データセンター）の提供
を行う。

uパソコンを始めとするIT機器の提案・選定・販売を行う。

uIT環境の設定等を含めた事務所移転等もワンストップ
で行う。
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ワンストップ型提案の強化

企業グループとしての強みを！

株式会社 匠工房 （内装工事・外装工事等）
ＩＴサポートやネットワークセキュリティを強みに
オフィスの提案をワンストップで解決する。
BtoCグループとの連携を強化する
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各種指標推移
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単位 第20期 第21期 第22期

自己資本比率 % 65.4 66.6 69.6
自己資本利益率（ROE） % 16.9 3.4 8.8
株価収益率（PER） 倍 7.0 34.5 20.9
総資産経常利益率（ROA） % 12.3 5.4 9.4
配当性向 % 14.2 63.3 23.3



売上高の推移
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営業利益の推移
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経常利益の推移
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当期純利益の推移
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情報サービス産業の動向（売上高）

情報サービス産業の売上高推移

＜経済産業省 特定サービス産業実態調査、経済センサス活動調査より作成＞
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ソフトウェア業務の地域別年間売上割合

55.1%

10.3%
8.6%

5.1%
2.7% 18.2%

東京

神奈川

大阪

愛知

福岡

その他

＜経済産業省 平成27年特定サービス産業実態調査統計データより作成＞

当社の主力事業であるソフトウェア業務は、
首都圏（東京・神奈川）の企業が65.4％を占めており、
首都圏への一極集中が顕著である。



情報サービス業の動向（従業者数）

情報サービス業の従業者数推移
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＜経済産業省 特定サービス産業実態調査、経済センサス活動調査より作成＞
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情報サービス産業の職種別従事者

44.5%

16.8%
3.5%

18.4%

2.5% 13.7%
システムエンジニア

プログラマ

ユーザーサポート

管理営業

企画

その他

プログラマは、IT従事者全体の16.8％に留まり、
引き続き、プログラマが不足することが想定される。

＜経済産業省 平成27年特定サービス産業実態調査、経済センサス活動調査より作成＞



システム開発の工程
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要件定義

プログラム設計

プログラミング

テスト

検収

保守・運用

上流

下流

SE

PG
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中期経営計画の策定

「エンジニア倍増計画2020」

基本方針
①人材確保・育成のための先行投資、

ITエンジニア育成研修の拡大

②社員満足度の向上、ワークライフバランスの向上

③地域貢献度の向上、グローバル人材の活用

これまでの中期経営計画の基本的なビジョンを踏襲し、
ITエンジニアの育成・採用に注力。更なる業容拡大へ！



ITエンジニア育成研修の拡大
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ITエンジニアの人材不足が叫ばれる中、今後の事業拡大に
向け、より多くの人材を受け入れ育成するために、
平成30年6月1日より奨学金制度の運用を開始した。
当社への入社を希望し、ITプロ育成スクールにて無料研修を
受ける方を対象に、研修期間中の経済的負担を軽減する。

「奨学金制度」の運用スタート
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ITエンジニア育成研修の夜間コースを新たに開設する。
他社、異業種で就業中のITエンジニア希望者のニーズに
対応することで、更なる囲い込みを行う。

夜間コースの開設

ITエンジニア育成研修の拡大



優秀な人材の確保
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市場価値の高いITエンジニアの確保！
技術力・知識力の向上により、ITエンジニアの市場価値を
向上させ、今後の景況に左右されない、マルチスキルのIT
スペシャリスト集団を目指す。

高度資格取得に対する奨励金制度の充実
市場価値向上の一環として、高度資格取得者に対し
報奨金を支給する。



優秀な人材の確保
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◆労務管理 （月間残業平均約10H）

一定の社内ルールの範囲内でしか残業ができない
仕組みになっている。
＃プライベートの充実
＃自己研鑽など

◆副業OK

働き方改革の一環として、申請により副業が
可能となっている。



メディアファイブ保育園 薬院を開園

福岡本社ビル1階 薬院駅徒歩1分

「子育てと仕事を両立するお父さんお母さんを応援する」という保育理念
のもと、社員および地域の子育て世代の両立支援をはじめ、働きやすい
職場づくりの一環として、2017年5月福岡本社ビル1階に開園した。

優秀な人材の確保
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中期経営計画目標数値

中期経営計画目標数値（連結）（単位：百万円）

第23期 第24期 第25期

売上高 1,480 1,790 2,160
営業利益 15 58 98
経常利益 10 52 92
親会社株主に帰属する
当期純利益 5 26 46

41



1,480 

1,790 

2,160 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

第23期 第24期 第25期

中期経営計画目標数値（連結売上高）

（単位：百万円）

42



中期経営計画目標数値（連結利益）

（単位：百万円）
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最後に
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進化するメディアファイブに
ご期待下さい！



ご注意
本資料は事業内容等に関する情報提供を目的としています。当社株式への投資を推奨する
ものではありません。また、本資料に記載した予想や意見等は資料作成時点のもので、その
正確性、完全性を保証、約束するものではなく、今後予告なしに変更されることがあります。

ご出席、誠にありがとうございました。
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