
プ ロ グ ラ ム

福岡証券取引所に上場する企業からスタートアップ等の皆様へ、
経営課題や協業アイディアをピッチするイベントを開催します！

開 催 日 時

開 催 方 法

2026 年１２月２ 日（水） 15：00～17：10

会場：アクロス福岡 １階円形ホール（福岡市中央区天神1-1-1）

Web：ZOOM（ウェビナー）

※ 参加ご希望の方は裏面（二次元コード）よりお申し込みください

リバースピッチ 2026
参加費
無料

九州経済産業局 地域経済部 新事業創造推進室 室⾧ 原 朋子 氏1 5 : 0 0 開 会 挨 拶

15:05 リバースピッチ

株式会社ソケッツ（本則）
代表取締役社⾧ 浦部 浩司 氏

株式会社樋口総合研究所（Fukuoka PRO Market）
取締役CFO兼管理本部⾧ 吉森 祐太 氏

1 6 : 4 0 閉 会 挨 拶 株式会社日本政策金融公庫 中小企業事業本部 九州地区統轄 園田 哲朗 氏

名 刺 交 換16:45
～ 17:10 （会場参加者のみ）

（主催）九州経済産業局、株式会社日本政策金融公庫中小企業事業、証券会員制法人福岡証券取引所
（後援）株式会社FFGベンチャービジネスパートナーズ、株式会社NCBベンチャーキャピタル、グローバルコネクト福岡ネットワーク、福岡市

16:20 ショートピッチ スタートアップショートピッチ
(J-Startup KYUSHU選定企業 株式会社Dessun、postalk株式会社）

株式会社アイビスホールディングス（Q-Board）
㈱九州IBIS ㈱IBIS東海 ㈱関東IBIS 取締役 永江 伸崇 氏

株式会社NICS（Fukuoka PRO Market）
代表取締役社⾧ 山根 慎一郎 氏

株式会社パパネッツ（Q-Board）
東日本事業部 関東支店⾧ 鈴木 毅 氏

株式会社プレシャスパートナーズ（Fukuoka PRO Market）
代表取締役社⾧CEO 髙﨑 誠司 氏

株式会社Geolocation Technology（Q-Board）
執行役員 営業統括 山田 祐司 氏



証券会員制法人 福岡証券取引所

参加申込方法

登壇企業

【参加規約】参加に際し、以下の事項をご承諾いただいたものとします。
（１）「リバースピッチ2026」（以下「本イベント」という。）に関する申込内容を、九州経済産業局、株式会社日本政策金融公庫、証

券会員制法人福岡証券取引所（以下「主催者」という。）および後援者が共有すること
（２）主催者は申込内容を次の目的のために利用すること。
イ．本イベントの実施・運営
ロ．アンケートの実施等による調査・研究及び参考情報の提供

（３）申込内容に変更があった場合には、主催者宛連絡すること。
（４）本イベントをきっかけとして開始する商談、取引等については、申込者の判断と責任のもとで行い、主催者は一切の責任を負わな
いこと。

（５）主催者が、申込者について次のイ～ハのいずれかに該当すると判断した場合は、本イベントへ参加できない場合があること。
イ．参加規約に記載された規則に違反した場合
ロ．事業内容が本イベントに不適切、あるいは社会正義に反するものである場合
ハ．法令違反により処罰を受けたこと等により、本イベントへの参加が不適切である場合

（６）オンライン申込者は、パソコン、ウェブカメラ、マイク、スピーカー等の機器、通信環境等は申込者自身の負担で用意し、本イベ
ントへの参加にあたって発生する諸費用は、自負担となること。また、インターネット接続の通信状態等によって、本イベントに
参加できない場合や不具合が生じた場合に、主催者は一切の責任を負わないこと。

（７）本イベントに際してのセキュリティを、主催者が保証するものではないこと。
（８）オンライン申込者は、主催者が利用するZoomミーティングにログインするためのURLを適切に管理することとし、URLが流出した場
合は、その原因を問わず、主催者は一切の責任を負わないこと。

（９）本イベント当日の様子について、主催者に対する新聞社・テレビ局等の報道機関の取材および主催者が事前に認めた関係諸機関、金融
機関、その他の外部機関の役職員の見学が想定されること。

（10）主催者が本イベントの様子を撮影した動画および画像について、次に定める使用範囲において無償で使用すること。
イ．動画を次回以降のイベントの勧奨活動または主催者の社内研修等において使用すること。
ロ．画像を募集パンフレット、主催者広報資料等に掲載し、公開する場合は個人が特定できないように使用すること。

（11）天災・人災等の災害、感染症まん延等に伴う日本政府による措置、その他不可抗力により本イベントの開催が困難と判断された場合、
主催者は本イベントを中止・延期・一部内容変更する可能性があること。その際、申込者が負担した経費を主催者が補填できないこと。

（12）申込者は、主催者に対し、次のイおよびロを確約し、現在および将来にわたってこれに反した場合には、主催者の判断により本イベン
トへの参加を拒否されても異議がないこと。
イ．申込者は、暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなった時から5年を経過しない者、暴力団準構成員、暴力団関係企業、総会屋等、社会
運動等標ぼうゴロまたは特殊知能暴力集団等、その他これらに準ずる者には該当しません。

ロ．申込者は、自らまたは第三者を利用して、暴力的な要求行為、法的な責任を超えた不当な要求行為、取引に関して脅迫的な言動をし、
または暴力を用いる行為、風説を流布し偽計を用いまたは威力を用いて主催者の信用を毀損しまたは主催者の業務を妨害する行為、そ
の他これらに準ずる行為を行いません。

（13）主催者は、本イベントを円滑に行うため、参加規約等の追加・修正を行うことがあること。

お問合せ先 日本政策金融公庫 福岡支店 中小企業事業 桝田 092-431-5296 masuda-to@jfc.go.jp
福岡証券取引所 営業部 092-741-8233 f-eigyo@fse.or.jp

≪個人情報の取り扱いについて≫ 取得した個人情報は、第三者に対してご本人の許可なく開示・提供いたしません。
福岡証券取引所のプライバシーポリシー:https://www.fse.or.jp/privacy/privacy.php

会場参加
先着100名様。申込期限11月29日

ウェビナー参加
先着100名様。申込期限11月29日

株式会社ＮＩＣＳ
＜会社概要＞
大型港湾システムを40年以上手掛けるなど、大規模・重要システムの開発を担っ
てきた受託開発会社。AIを開発工程に積極活用し、幅広い分野で高品質・短納期
のシステム開発を提供しています。

＜お願いしたいこと＞
顧客課題の発掘・コンサルティングを担い、システム開
発を当社と協業できるパートナーを求めています。最先
端のAI技術やサービスを持ち、当社の開発力と組み合わ
せて新たな価値を創出できる企業を募集します。

株式会社アイビスホールディングス
＜会社概要＞
当社は、九州・東海・関東地区で就労継続支援B型事業所を展開しています。当
社の強みは、平均施設稼働率100%超を維持しながら、企業連携による高水準の工
賃提供と全国平均を上回る就労移行実績を実現していることです。

＜お願いしたいこと＞
・SNSや動画配信等による人材採用や情報発信の支援
・社内システムのDX化の推進支援（既存システムの強化、
新システムの導入）

・toC等セールス支援

株式会社Geolocation Technology
＜会社概要＞
IPアドレスを活用した位置情報・企業情報等のデータベース「SURFPOINT 」を基
盤に、Webマーケティング、不正アクセス対策、アクセス解析などの各種サービ
スを提供しています。

＜お願いしたいこと＞
当社が保有するIP・位置情報データと、Al や新たな技術・
サービス・データを掛け合わせながら、新たなサービス
や活用領域を共に広げていきたいと考えています。

株式会社パパネッツ
＜会社概要＞
不動産管理会社向けサポート事業を中心に、お客様のお困り事を聞く「ご用聴
き」を行い、人でしかできない業務受託を中心に事業展開しています。

＜お願いしたいこと＞
デジタルとアナログの融合を推進する当社は、AI等の開発
スピード向上に向け、迅速性と機動力をもって価値を共
創できるパートナーを探しています。

株式会社プレシャスパートナーズ
＜会社概要＞
人事コンサルティングや採用支援サービス、採用ブランディングを通じて、採用
課題の解決から定着・活躍支援まで一気通貫でサポートいたします。

＜お願いしたいこと＞
採用・定着・活躍に関わるサービスや専門的な知見・ノ
ウハウを持つ企業との連携を求めています。
自社サービスにとどまらず、互いの強みを生かし、お客
様の課題解決の幅を広げたいと考えています。

株式会社ソケッツ
＜会社概要＞
音楽・映画・アニメ・ドラマ・コミックなどの独自のコンテンツデータベースを
開発し、メタデータやレコメンド機能などをLINE MUSIC、dヒッツ、Hulu、FOD、
LINEヤフーなどへ提供しています。

＜お願いしたいこと＞
IPコンテンツの価値向上や新規事業の創出につながる共創
パートナーを求めています。
具体的には、地域文化資産のIP化とエンタメ体験事業の開
発を一緒に出来ればと考えています。

株式会社樋口総合研究所
＜会社概要＞
IT人材を採用・育成し、顧客企業のシステム開発・運用からITサポートまで幅広
い現場で常駐支援を実施。未経験者も自社研修で育成し、技術力と人間力を備え
た約150名の社員が活躍。

＜お願いしたいこと＞
・エンジニアのスキル可視化や育成を効率化支援
・客先常駐社員のコンディション把握・離職予兆の検知
・人材と案件のマッチングや管理業務をAIで自動化支援


