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2019年２月 28日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ホ ー プ 

代 表 者 名 代表取締役社長兼ＣＥＯ 時津孝康 

（コード番号：6195 東証マザーズ・福証 Q-Board） 

問 合 せ 先 取 締 役 Ｃ Ｆ Ｏ  大 島 研 介 

 （TEL.092-716-1404） 

 

 

確定拠出年金制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、多様化する従業員のライフプランや資金ニーズに柔軟に対応するため、確定拠出年金制度を導入す

ることといたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。なお、2019 年２月 26 日付で九州厚生局より

規約承認を受けております。 

 

記 

 

１．制度導入の目的 

 確定拠出年金制度の導入により、多様化する従業員のライフプランや資金ニーズに柔軟に対応し、福利厚

生制度の一環として従業員の自助努力を支援するとともに、将来にわたり持続可能な年金制度を実現するこ

とを目的としております。 

 

２．制度の概要 

(1) 導入予定時期 2019年３月１日 

(2) 運営管理機関 損害保険ジャパン日本興亜株式会社 

損保ジャパン日本興亜ＤＣ証券株式会社 

株式会社みずほ銀行 

(3) 資産管理機関 みずほ信託銀行株式会社 

(4) 制 度 設 計 現行、退職金制度がないため、新設となります。 

 

３．業績に与える影響 

 当該制度導入が当期の業績に与える影響は軽微なものと見込んでおります。今後、開示の必要が認められ

た場合には、速やかに開示いたします。 

 

以 上 

 


