
 

 

2024 年７月１日 

各位 

社 名    株 式 会 社 Ｆ ｕ ｓ ｉ ｃ 

代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長  納 富  貞 嘉 

（コード番号：5256 東証グロース・福証 Q-Board） 

 

組織体制変更のお知らせ 

～非連続な成長の実現に向け、組織体制を強化～ 

 

株式会社Ｆｕｓｉｃ（本社：福岡県福岡市中央区、代表取締役社長：納富貞嘉）は、 

今後の非連続な成長の実現に向けて、人事体制強化および技術基盤・セキュリティ体制強

化、M&A や戦略的提携の推進強化を目的に、2024 年７月１日付で「組織開発本部」およ

び「技術＆セキュリティ統括室」、「投資戦略室」を新設することをお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 新設の背景 

当社では、AI・機械学習や IoT、クラウド等のテクノロジーを活用したシステム開発

やコンサルティング等を提供しておりますが、人材不足の深刻化、急速な技術革新、セ

キュリティ脅威の高まりなど、不確実性の高い市場環境で持続的な事業成長を実現す

るためには、組織活性化と技術品質・セキュリティの基盤確保が重要と考え、人事制度

設計や育成・採用を統括する「組織開発本部」ならびに技術品質の向上施策や情報セキ

ュリティを統括する「技術＆セキュリティ統括室」を新設いたしました。 

また、上述した持続的な事業成長を一層加速させ、非連続な成長を実現するために

は、既存事業によるオーガニックな成長に加え、Ｍ&Ａや戦略的提携による競争力の強

化や新たな技術の獲得、事業ポートフォリオの多様化等に取り組むことが重要である

と考えており、Ｍ&Ａ及び戦略的提携を統括する「投資戦略室」を新設いたしました。 

 

2. 新設組織のミッション及び役割 

・組織開発本部 

人材不足が深刻化し、採用難が続く中、企業が持続的な成長を実現するために、社員

ひとりひとりが主体性をもって能動的に行動しつつ、組織としてのパフォーマンスが

最大限発揮できる状態をつくることをミッションとしております。具体的には、社員の

成長を支援する育成プログラムの企画、魅力的な人事制度設計、働きやすい職場づく

り、競争力のある採用戦略の立案の役割を担います。 



 

 

また、360 度フィードバックを支援する Web サービス「360（さんろくまる）」等の

販売を推進するプロダクト部門の統括も担っており、組織開発や人事戦略と密に連携

を図ることで、プロダクトのさらなる機能拡充や品質向上を図ります。 

 

・技術＆セキュリティ統括室 

技術革新の変化が激しい IT 業界において、当社の競争力の源泉であるエンジニアの

技術品質の維持・向上は重要なテーマです。また、社会的に高まるセキュリティの脅威

から会社を防衛するのみならず、提供するサービスにおけるセキュリティ品質を高め

ることも、テクノロジーカンパニーとして社会に提供する付加価値を高める上で重要

なテーマと捉えております。 

これらのテーマに対する社内での価値発揮をミッションとし、エンジニアの技術研

修プログラムの企画、提供サービスの品質維持・向上施策の立案、セキュリティ体制の

強化を担います。 

 

・投資戦略室 

既存事業とのシナジーの創出や新市場・新業態への進出等を実現するＭ&Ａや戦略的

提携の実行により、非連続な企業成長の実現に貢献することをミッションとしており

ます。具体的には、M&A 戦略の策定、ソーシング、デューディリジェンス、PMI 等を

統括する役割を担います。 
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