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2019年6月25日（火）九州ＩＰＯ挑戦隊に、元気とやる気に満ち溢れた企業5社が第12期生として入会しました。
入会式・懇親会には総勢約60名のご参加をいただき、盛大に開催されました。ＱＳＰをはじめとする支援機関と
一体となって、ＩＰＯ（株式公開）を目指していきます！

前列左より、
ジョブマネ小林社長、ジェイウェイブ山下社長、オファサポート服部社長、あんしんサポート古賀社長、アイクリエーション石川社長 ※企業名50音順

九州ＩＰＯ挑戦隊に第1２期生５社が入会

入会式＆懇親会

入会企業関係者をはじめ、IPO支援機関の

皆様にご参加をいただき入会式を開催しま

した。

また、引き続き懇親会を開催し、今後のサ

ポートをスムーズに行うため、入会企業の

皆様と支援機関の皆様とで懇親を深めてい

ただきました。

ＩＰＯ（株式公開）の早期実現を目指し、全力疾走しますので応
援よろしくお願いします！

※ＱＳＰとは「九州中小・ベンチャー企業ＩＰＯ支援プロジェクト」の略称であり、九州ニュービジネス協議会、福岡県ベンチャービジネス支援協議会、
中小企業基盤整備機構九州本部、福岡証券取引所で構成されています。

九州ＩＰＯ挑戦隊 第１2期入会企業（5社） ※50音順

所在地 企業名 代表者 事業概要 企業PR

1 大分 株式会社アイクリエーション

代表取締役

いしかわ しょうた

石川 翔太

・フィットネスクラブの経営
・フィットネスクラブのフランチャイズ店の加盟募集
・エステサロンの経営
・エステサロンのフランチャイズ店の加盟募集

・郊外型、地域密着型のフィットネスジム
・24時間営業であるが従業員1名で事業が可能です。
・プール、スパ、スタジオを省くことで初期投資、ランニングコストを大幅に削減し低投資での開業が可能となっ
ています。。
・現在、九州を中心に現在18店舗※を展開中。今後全国への店舗展開を目指しております。
※大分8店舗、熊本3店舗、福岡2店舗、長崎1店舗、鹿児島1店舗、佐賀1店舗、山口1店舗、広島1店舗

2 福岡 株式会社あんしんサポート

代表取締役

こが こういち

古賀 功一

・コンタクトセンターを軸として、自治体、不動産
会社、医療機関、企業などを通じた高齢者見
守りサービス事業

・これまでの経験・ノウハウが蓄積された独自のコンタクトセンター運営を行っております。
・オペレーターは全員が介護や看護の資格を有し、高齢者の立場に立った親身な相談や、いざという時の
的確な指示を行っています。
・利用履歴、生活、介護状況、医療状況、嗜好情報などの情報を基に、利用者へのタイムりーな提案が可
能なCRM（顧客情報システム）を構築し、ビジネスモデル特許を取得。
・ 今後ますます高まっていく高齢者ニーズと企業サービスを結ぶプラットフォームを目指していきます。

3 宮崎 株式会社オファサポート

代表取締役

はっとり ゆきお

服部 幸雄

・2006年創業、2008年7月法人設立した、自動車
教習所を始めとし、訪問リハビリマッサージ事業
(直営店13店舗、FC店：7店舗)、介護・社会福祉
事業(4施設運営)自動車教習事業(2施設運営)
を経営。

・当社は訪問リハビリマッサージ、介護・社会福祉、自動車教習の3事業を柱とした事業を行っております。
・特に、介護事業においては、自動車運転を機能訓練に加えた取組を全国に先駆けて行い、高次脳機能障
害者の社会復帰に向けた運転評価を医療機関の依頼により実施するなど、機能訓練特化型の介護施設
として多用な専門知識を有していると自負しています。
・また、AI型自動車運転評価システムの開発(特許取得)により、運転技能の可視化を基に、高齢者を対象と
した運転再評価の分野においても、競合他社をリードしていると考えます。

4 福岡 株式会社ジェイウェイブ

代表取締役

やました ゆうじ

山下 裕司

・社員の採用時のプロセスを短縮、完全成功報酬
で採用コストの変動リスクがない人材紹介事業。
・突然の欠員補充から即戦力の確保まで企業様
の幅広い要望に対応可能な人材派遣事業。
生産ラインの一括代行で業務の効率化・コスト削
減が可能な業務請負事業。

・当社は、５年連続増収増益で推移し前年度年商８７億円、本年度年商１００億円達成に取り組んでおります。
・有料職業紹介・労働者派遣業では、事業運営・財務状況・コンプライアンス面で優良事業者としての認定を
取得しており、年間１００名以上を派遣社員から直接雇用社員に転籍させた実績があります。
・地域密着型の店舗展開を行い、福岡県内では同業最多の８営業所を有しており、全国に現在３０拠点、 ５ヶ
年計画では全国展開へ向け関東６県及び北日本へ拠点進出し全５０拠点を目指しております。
・新規事業として、企業様自社の求人サイトを運営しており、人材サービスに関わる求人部門の内製化を目指
しています。

5 沖縄 ジョブマネ株式会社

代表取締役

こばやし やすひろ

小林 康裕

・中小ベンチャー企業向けクラウド型業務管理
システム「ジョブマネ」の開発・販売を通じて
中小ベンチャー企業の労働生産性向上をサ
ポートし、働き方改革に寄与します。

・提供するサービスは企業向け業務管理システムで、社内情報を共有するグループウェア機能や、SFAと呼
ばれる営業支援機能（顧客情報や訪問履歴の管理など）を一つにまとめ、ベンチャー企業や中小企業向け
に廉価で使いやすさに特化させたサービスです。サービスはまずは無料から利用することができ、一定の
利用人数や利用容量に応じ月額課金がされる仕組みですが、全体的に安価で利用できること、グループ
ウェアやSFAなど複数の業務管理システムを導入しなくても、業務横断的なサービスの利用が可能である
ことが強みです。また、説明書などを見なくても直感的にわかるデザインに仕上げていることも強みです。


